UCHWAŁA Nr VII/36/07
RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w tabeli wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych 
w Gminnym Centrum Informacji w Mszczonowie

Na podstawie art. 18 ust 2,pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póz. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. 146, poz. 1222 z póź. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe miesięczne wynagrodzenie zasadnicze dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Centrum Informacji w Mszczonowie  w wysokości 850 zł.

§ 2

Wyraża się zgodę na przyjęcie wartości jednego punktu  w tabeli punktowych rozpiętości w wysokości 6 zł.
§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 4

W Uchwale Nr XIX/149/04 Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 28 maja 2004r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w tabeli wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mszczonów, skreśla się pkt 2 w § 1 i pkt 2 w § 2.
§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                                         Łukasz Koperski

UZASADNIENIE
Na podstawie art. 3 ust. 5 i 6, art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z późn. zm.), i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego § 2 pkt 2), najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala Rada Gminy. 
Wzrost wartości wykazanych w niniejszej uchwale o 120 zł wynagrodzenia zasadniczego i o 2 zł jednego punktu, będzie konsekwencją podwyżki wynagrodzeń pracowników Gminnego Centrum Informacji w Mszczonowie.

Istotny jest również fakt, iż najniższe wynagrodzenie zasadnicze oraz wartość jednego punktu w tabeli wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Centrum Informacji w Mszczonowie, nie ulegały zmianom od maja 2004r. 

Wartości najniższego wynagrodzenia i jednego punktu w tabeli wynagrodzeń zostały ustalone na poziomie adekwatnym do kategorii zaszeregowania odpowiadającemu z kolei poszczególnym stanowiskom ustalonym w Infocentrum. 

