Uchwała Nr  XXIV/244/08
Rady Miejskiej w Mszczonowie

z dnia  25 września 2008 roku

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartości jednego punktu w tabeli wynagradzania dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mszczonów

      Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),  § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§1

w § 1 uchwały Nr XIX/149/04 Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 28 maja 2004 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w tabeli wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mszczonów z późn. zm., pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
 „1) w Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Mszczonowie, pracowników obsługi szkół i przedszkoli prowadzonych przez gminę w wysokości 850,00 zł.”

§2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 września 2008 r.

Przewodniczący Rady Miejskiej 

       ŁUKASZ KOPERSKI

Uzasadnienie

do uchwały  Nr XXIV /244/08  Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia  25 września 2008 roku zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz ustalenia wartości jednego punktu w tabeli wynagradzania dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mszczonów.

            Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.), miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

( ustalonego przez Radę Miejską - § 2 pkt 2 rozporządzenia) oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli i wartości jednego punktu w złotych. 

Według informacji zebranych od dyrektorów jednostek w przypadku niektórych pracowników wyczerpane zostały  możliwości podwyższenia im wynagrodzenia poprzez odpowiednie przyporządkowanie kategorii zaszeregowania i liczby punktów możliwych do przyznania im w ramach kategorii. 

Wobec powyższego, dla stworzenia warunków umożliwiających przeprowadzenie regulacji wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w jednostkach, o których wyżej mowa, polegającej na podwyższeniu wynagrodzeń konieczna jest odpowiednia zmiana wartości najniższego wynagrodzenia zasadniczego. 

Uwzględniając powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

