UCHWALA NR XLIX/457/10
RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

z dnia 12 listopada 2010 r.

w sprawie okreSlenia warunkéw funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 zpdédz. zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. Nr 180, poz. 1493 z pdz. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ regulamin pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

2. Regulamin pracy okresla tryb, sposob powolywania iodwotywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mszczonowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Lukasz Koperski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLIX/457/10
Rady Miejskiej w Mszczonowie

z dnia 12 listopada 2010 r.

Regulamin pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 1. 1. Uzyte w Regulaminie pracy okreslenie Zespot Interdyscyplinarny oznacza Gminny Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

2. Podstawa prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego jest w szczego6lnosci :

a) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z poz.
zm.),

b) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.
z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6z. zm.),

¢) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm.).

3. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

§ 2. 1. Podstawowym celem Zespotu Interdyscyplinarnego jest budowanie lokalnego systemu wsparcia
instytucji istuzb dla wypracowania formuly skuteczniejszej wspolpracy przedstawicieli réznych grup
zawodowych, pracujacych w gminie w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdéw, o ktorych
mowa wart. 9a ust. 31 5ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwo$ciach udzielania pomocy w §rodowisku
lokalnym,

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§3.1. W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza powotani przez Burmistrza Mszczonowa
przedstawiciele instytucji i organizacji wymienionych w art. 9a ust. 3 do 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w oparciu o porozumienie z instytucjami delegujacymi cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. Burmistrz Mszczonowa dokonuje wszelkich zmian sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu
sposrod jego czionkow.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

3. Z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokoty, ktore wraz z listami obecno$ci stanowia
dokumentacje jego pracy.

4. Protokoty podpisuje protokolant oraz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. 1. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
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a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktéorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

c) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin , w ktoérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

3. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji wymienionych w art. 9a ust.11 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Koordynatorem zespotéw roboczych jest osoba wskazana przez Zespot Interdyscyplinarny.
5. Sktad zespotow roboczych jest zmienny i zalezny od skali problemu rodziny, ktérej dotyczy pomoc.

6. Posiedzenia zespotéw roboczych w celu opracowania planu pomocy danej rodzinie i wykonania go, moze
zwota¢ kazdy czlonek grupy roboczej w porozumieniu z koordynatorem zespoléw roboczych.

7. Przewodniczacym danego zespotu roboczego jest osoba, ktéra zwotluje posiedzenie.

8. Spotkania grup roboczych moga odbywaé si¢ w siedzibie réznych instytucji, ktorych przedstawiciele sa
cztonkami grup roboczych.

9.Z posiedzen zespotdéw roboczych sporzadza si¢ protokoty, ktére wraz zlistami obecnosci stanowia
dokumentacje¢ jego pracy.

10. Protokoty podpisuje protokolant oraz przewodniczacy zespotu roboczego.
11. Protokoty przekazywane sa koordynatorowi zespoldow roboczych.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie
pracy oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Obowiazek ten rozciaga si¢
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.

3. Przed przystapieniem do wykonywania swoich czynnosci, cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych sktadaja Burmistrzowi Mszczonowa o$wiadczenia o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze
zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie do ich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

§ 7. Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miegjski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mszczonowie.
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