ZARZADZENIE NR 40/10
BURMISTRZA MSZCZONOWA

z dnia 20 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Mszczonowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. Z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zpodzn. zm.), art. 69 ust. 1 pkt 21 3 oraz art. 247 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ustalam Regulamin

Kontroli Zarzadczej w Urzgdzie Miejskim w Mszczonowie w nastgpujacym brzmieniu:

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1)cele i zadania kontroli zarzadczej
2)elementy systemu kontroli zarzadczej

2. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wydzialéw oraz samodzielnych stanowisk Urzedu
Miejskiego w Mszczonowie

3. Zakres zadan oraz struktura organizacyjna urzedu okre$lona jest w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu
Miejskiego w Mszczonowie

§ 2. Kontrola zarzadcza to ogo6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw izadan w sposob
zgodny zprawem, efektywny, oszczgdny iterminowy, opracowany w celu dostarczenia zapewnienia co do
realizacji celow w nastgpujacych obszarach:

1)zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2)skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3)wiarygodnosci sprawozdan,

4)ochrony zasobow,

S)przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6)efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,

7)zarzadzania ryzykiem

§ 3. Systemem kontroli zarzadczej w urzedzie jest zintegrowany zbior elementdw i czynnoSci kontrolnych
obejmujacy Ksiege Jakosci Urzedu Miejskiego w Mszczonowie , instrukcje iprzepisy wewnetrzne, kontrolg
funkcjonalng oraz samokontrolg.

§ 4. 1. Celem czynnosci kontrolnych jest szczegdtowe zbadanie stanu faktycznego i poréwnanie go
z obowiazujaca dla niego norma oraz ustalenie odchylen od tej normy.

2. W trakcie czynnos$ci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywac sig wg kryterium
poprawno$ci organizacyjnej, legalnosci, gospodarnosci, celowosci oraz rzetelnosci.

§ 5. 1. Samokontrola polega na kontroli prawidtowosci wykonywania wlasnej pracy przez pracownikoéw
w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci stuzbowych.

2. W przypadku ujawnienia nieprawidtowos$ci pracownik dokonujacy samokontroli jest zobowiazany:
- podja¢ niezbedne dziatania zmierzajace do usunigcia nieprawidlowosci,
- niezwlocznie poinformowac o tych nieprawidtowosciach swojego przetozonego.

3. Przelozony, ktoéry zostal poinformowany o ujawnionych nieprawidlowosciach, zobowiazany jest podjaé
niezwlocznie decyzj¢ w sprawie dalszego postgpowania.
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§ 6. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych

§ 7. Kontrola zarzadcza sktada si¢ z nastgpujacych wzajemnie powiazanych elementow:
1)$rodowisko wewngtrzne,
2)zarzadzanie ryzykiem,
3)czynnosci kontrolne,
4)informacja i komunikacja,
5)monitoring i ocena.
§ 8. Srodowisko wewnetrzne:

1. Burmistrz Mszczonowa oraz pracownicy wykonujacy powierzone im zadania iobowiazki kieruja sig
osobistg 1 zawodowa uczciwoscia.

2. Pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy iumiejetnosci, ktory pozwala im na skuteczne iefektywne
wypekienie powierzonych zadan

3. Proces zatrudniania prowadzony jest w sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane
stanowisko

4. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wydziatéw okre§lony jest w formie pisemne;.

5. Kazdemu pracownikowi przedstawiono na pi$mie zakres jego obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.
Przyjecie zakresu czynnosci jest potwierdzone przez pracownika jego podpisem.

§ 9. Zarzadzanie ryzykiem

1. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje rozpoznanie i analiz¢ zewngtrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych
realizacji celow urzedu.

2. Kierownictwo oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach funkcyjnych systematycznie, nie rzadziej niz
raz w roku, dokonuja identyfikacji ryzyka zwiazanego z poszczego6lnymi celami i zadaniami urzedu.

3. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sa analizie majacej na celu okreslenie skutkéw i prawdopodobienstwa
wystapienia danego ryzyka. Burmistrz Mszczonowa okresla akceptowalny poziom ryzyka.

4. Wobec zidentyfikowanych ryzyk okresla si¢ rodzaj mozliwych reakcji (tolerowanie, przeniesienie,
wycofanie si¢, dzialanie). Burmistrz Mszczonowa okresla dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu zmniejszenia
danego ryzyka do akceptowalnego poziomu.

§ 10. Monitoring i ocena
1. Burmistrz Mszczonowa monitoruje skuteczno$¢ kontroli zarzadczej i jej poszczegdlnych elementow

2. Do biezacej oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej zobowiazani sa pracownicy pelniacy funkcje
kierownicze, ktérzy co najmniej raz w roku przeprowadzaja samooceng systemu kontroli zarzadczej i jej wyniki
dokumentuja.

§ 11. 1. Zobowiazuje si¢ naczelnikow wydziatow urzedu oraz osoby zatrudnione na samodzielnych
stanowiskach do:

a) okreslenia celow i zadan swoich komorek,

b) przypisanie do realizacji celow i1 zadan miernikoéw ich realizacji,

¢) identyfikacji i oceny ryzyk wystgpujacych w komorkach,

d) przeprowadzenie analizy zidentyfikowanych ryzyk,

¢) wprowadzenie mechanizméw kontrolnych,

f) utworzenia rejestru ryzyk dla zadan realizowanych przez wydziaty i samodzielne stanowiska.

2. Zestawienie zrealizowanych w danym roku budzetowym celow izadan wraz z miernikami oraz rejestry
zidentyfikowanych ryzyk, przygotowane przez wydzialy Urzedu Miejskiego oraz osoby na samodzielnych
stanowiskach, przedktadane sa Sekretarzowi Gminy w terminie do 31 grudnia kazdego poprzedniego roku.

Id: IPQKL-PMYXQ-INXWA-JBVWZ-KSISW. Przyjety Strona 2



3. Zestawienie zrealizowanych w danym roku budzetowym celow izadan wraz z miernikami oraz rejestry
zidentyfikowanych ryzyk dla wydziatléw oraz samodzielnych stanowisk w 2010 r. nalezy przedlozy¢ Sekretarzowi
Gminy w terminie do 31 wrze$nia.

§ 12. Zobowiazuje si¢ naczelnikow wydzialow oraz pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach do zapoznania si¢ oraz do zapoznania podleglych im pracownikéw z postanowieniami niniejszego
zarzadzenia.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Burmistrz Mszczonowa

mgr inz. Jozef Grzegorz Kurek
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