ZARZĄDZENIE  NR 53/07
BURMISTRZA MIASTA MSZCZONOWA

z dnia 20 listopada 2007 r.
w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art.10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.)  Burmistrz Miasta Mszczonowa zarządza, co następuje:

§ 1

Zarządzenie określa:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym samorządowymi placówkami kultury,

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom jednostek organizacyjnych, o których mowa w punkcie 1.

§ 2

Użyte w zarządzeniu określenia oznaczają:

1) uprawniony – osobę, o której mowa w § 1 pkt 1;

2) podmiot –  samorządową placówkę upowszechniania kultury ;

3) rok obrotowy – rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzający rok, w którym przyznaje się nagrodę roczną.

§ 3

Nagroda roczna może być przyznana za rok obrotowy, jeżeli w tym roku podmiot:

1) racjonalnie zarządzał środkami finansowymi;
2) terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym ;

3) efektywnie realizował zadania i cele statutowe ;
4) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy ;

5) nie przekroczył maksymalnego rocznego wskaźnika przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia u przedsiębiorców, z wyjątkiem sytuacji określonej w art. 4 ust.3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz.2 z późn. zm.) 

§ 4 

Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił funkcję (zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym czasie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwiązanie umowy o pracę z jego winy lub rozwiązanie umowy o zarządzanie albo odwołanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 5

1. Nagrodę roczną kierownikom jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta.

2. Nagroda roczna kierownikom jednostek organizacyjnych o których mowa w § 1 pkt 1 jest przyznawana na wniosek Głównego Księgowego podmiotu o przyznanie tej nagrody złożony w terminie 3 miesięcy od dnia przyjęcia sprawozdania z wykonania budżetu.
§ 6

Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o której mowa w § 1 pkt 1, stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 7  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                         





Burmistrz Miasta








        Józef Grzegorz Kurek
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Mszczonów, dnia ……………………..

GŁÓWNY KSIĘGOWY

--------------------------------------







BURMISTRZ MIASTA






MSZCZONOWA

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ……………

1. Imię i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej 


……………………………………………………………………….

2. Pełniona funkcja (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z zakresem pełnionych obowiązków ……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

3. Data objęcia funkcji (stanowiska) w podmiocie ……………………………………………

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres wnioskowany …………………………….

5. Proponowana wysokość nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ………………………….

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………...

6. Opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową podmiotu …………………
…………………………………………………………………………………………………









…………………………………









        Główny Księgowy
