URZĄD MIEJSKI w MSZCZONOWIE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor / Inspektor

1. Wymagania niezbędne:

           Wykształcenie wyższe ekonomiczne,

2. Wymagania dodatkowe:

a) Doświadczenie zawodowe z rachunkowości budżetowej,

b) Znajomość obsługi komputera i programów księgowości budżetowej

c) Znajomość przepisów w zakresie finansowo-księgowej obsługi budżetu gminy 

i jednostki budżetowej,

d) rozliczanie podatku VAT w jednostkach samorządu terytorialnego

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku

Zadania podstawowe

1) prowadzenie ewidencji funduszy: Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej,

2) prowadzenie ewidencji i rozliczanie podatku VAT,

3) sporządzanie faktur, refaktur,

4) przygotowywanie zmian do budżetu w formie uchwały budżetowej,

5) rozliczanie inkasentów z opłaty targowej,

6) opracowywanie sprawozdań: z wykonania budżetu, opisowych z realizacji zadań zleconych.

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie - dyplomu ukończenia 

studiów, 

d)  kwestionariusz osobowy,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

5. Termin składania aplikacji upływa w dniu  22 stycznia 2007 r. o godz. 1200

   Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie urzędu lub pocztą na adres: Urząd Miejski 

   w Mszczonowie ul. Grójecka 45, 96-320 MSZCZONÓW z dopiskiem: „Dotyczy naboru 


na stanowisko podinspektora / inspektora” w terminie do dnia 22 stycznia 2007r. do godz. 1200 (nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane(informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu 


w Mszczonowie przy ul. Grójeckiej 45
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem

dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą:



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 



dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 



o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 1001, poz.926) oraz ustawą z 22.03.1990 



o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001 r. nr 142, poz.1593 z póź. zm.).” 

Mszczonów, dnia 05.01.2007r. 
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