URZĄD MIEJSKI w MSZCZONOWIE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

 Podinspektor – 3/5 etatu
1. Wymagania niezbędne:

a. wykształcenie średnie 

b. doświadczenie w pracy na stanowisku pracy związanym 
z bezpieczeństwem przeciwpożarowym

c. znajomość przepisów dotyczących ochrony przeciwpożarowej.  

2. Wymagania dodatkowe: 
a. Znajomość obsługi komputera,
b. Znajomość procedur administracyjnych
3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
a. Współdziałanie z jednostkami P. S. P i  O. S. P. oraz zarządem gminnym OSP,

b. Nadzorowanie wykorzystania funduszy przeznaczonych na utrzymanie OSP,

c. Współpraca z orkiestrą dętą OSP,

d. Realizacja ustawy o ochronie przeciwpożarowej
4. Wymagane dokumenty:

a. życiorys (CV),

b. list motywacyjny,

c. kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie-świadectwo ukończenia szkoły średniej,

d. kwestionariusz osobowy (można pobrać w pok. Nr 8 tut. Urzędu),

e. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

5.   Termin składania aplikacji upływa w dniu  19 lipca 2007r. o godz. 1600

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie urzędu lub pocztą 
na adres: Urząd Miejski w Mszczonowie ul. Grójecka 45, 96-320 MSZCZONÓW 
z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w terminie do dnia 
19 lipca 2007r. (nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP). 

7. Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mszczonow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzędu w Mszczonowie przy ul. Grójeckiej 45.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV 
(z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą:



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą 
z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz.926) oraz ustawą z 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001 r. nr 142, poz.1593 z póź. zm.).” 

10. Kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest  złożyć:

a. oryginały ( do wglądu) lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń , o których mowa w pkt 4,

b. zaświadczenie o niekaralności, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwości,

11. Z wybranym kandydatem przewiduje się zawarcie pierwszej umowy na okres próbny, następnie umowy terminowej, po czym następuje zawarcie umowy na czas nieokreślony.

Mszczonów, dnia 04.07.2007r. 
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