Or. 1110-6/08


URZĄD MIEJSKI w MSZCZONOWIE

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

 Starszy referent/Referent

1. Wymagania niezbędne:

a) Wykształcenie wyższe lub średnie
b) Umiarkowany lub znaczny  stopień niepełnosprawności 
2. . Wymagania dodatkowe:
a)
Znajomość obsługi komputera,
b)
Znajomość przepisów z zakresu porządku i bezpieczeństwa publicznego

c)
Doświadczenie w zakresie współpracy z organami ścigania

3.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku

Zadania podstawowe

1) Współpraca z organami ścigania

2) Opracowywanie i nadzór nad realizacją porozumień z Policją w zakresie dodatkowych służb w policji.

3) Współpraca w zakresie realizacji Powiatowego Programu „ Bezpieczny Powiat Żyrardowski”.

4) Wykonywanie innych zadań związanych z bezpieczeństwem i porządkiem publicznym na terenie Gminy Mszczonów.

4. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcenie-dyplomu ukończenia studiów (świadectwa ukończenia szkoły średniej),

d) kwestionariusz osobowy,

e) kserokopia dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

g) Zaświadczenie lekarskie potwierdzające możliwość podjęcia pracy na tym stanowisku z adnotacja możliwości pracy z komputerem

h) Oświadczenie kandydata, że nie był karany 

5. Termin składania aplikacji upływa w dniu  29 maja 2008r. o godz. 1000
         Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Urzędu lub pocztą na adres: Urząd Miejski 
w Mszczonowie Plac Piłsudskiego 1, 96-320 MSZCZONÓW z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko starszego referenta/referenta” w terminie do dnia 29 maja 2008r. do godz. 1000(nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane(informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mszczonow.pl) o raz na tablicy informacyjnej Urzędu w Mszczonowie Plac Piłsudskiego 1
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) oraz inne określone w pkt 4. ogłoszenia o naborze, powinny być opatrzone klauzulą:



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 



dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 



o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz.926) oraz ustawą z 22.03.1990 



o pracownikach samorządowych (Dz. U z 2001 r. nr 142, poz.1593 z póź. zm.).” 

Mszczonów, dnia 14.05.2008r. 











Burmistrz 

         mgr inż. Józef Grzegorz Kurek
