UCHWAŁA Nr XX/160/ 04

RADY MIEJSKIEJ W MSZCZONOWIE

z dnia 28 czerwca 2004 r.

w sprawie nadania statutu Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych 

w Mszczonowie

Na podstawie art.18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 

o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) 

Rada Miejska w Mszczonowie uchwala, co następuję:

§ 1

Zespołowi Obsługi Placówek Oświatowych w Mszczonowie nadaje się statut 

w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc § 2 Uchwały Nr XVII / 169 / 96 Rady Miejskiej w Mszczonowie z dnia 30 kwietnia 1996 r. w sprawie utworzenia Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych i nadanie statutu.

§ 3

 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.

§ 4

 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.








Przewodniczący Rady Miejskiej

       Łukasz Koperski










Załącznik 




 




     Do Uchwały Nr XX/160/04

Rady Miejskiej w Mszczonowie

 z dnia 28 czerwca 2004 r.

STATUT

ZESPOŁU OBSŁUGI PLACÓWEK OŚWIATWOWYCH 

W MSZCZONOWIE

Rozdział I.

§ 1.

1. Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Mszczonowie zwany dalej „Zespołem” jest jednostką organizacyjną Gminy Mszczonów, utworzoną do realizacji zadań z zakresu obsługi finansowej placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę.

2. Terenem działania  Zespołu jest obszar Gminy.

3. Siedzibą  Zespołu  jest miasto Mszczonów.

Rozdział II

Cele oraz zakres działania i zadania „ Zespołu”

§ 2
 Zespół prowadzi obsługę ekonomiczną, finansowo – księgową, następujących jednostek budżetowych:

1. Szkół Podstawowych

2. Gimnazjów

3. Zespołu Szkół w Osuchowie

4. Przedszkola

zwanych dalej „ placówkami” oświatowymi

§ 3

W zakresie finansowo – księgowym

1. uzgadnianie i opiniowanie projektów planów dochodów i wydatków budżetowych i pozabudżetowych placówek oświatowych oraz organizowanie prawidłowego ich wykonania w ramach zatwierdzonych planów finansowych przy współpracy dyrektorów jednostek oświatowych.

2. tworzenie warunków do przestrzegania dyscypliny finansowej                       i budżetowej w placówkach oświatowych objętych zasięgiem działania Zespołu.

3. prowadzenie rachunkowości budżetowej placówek oświatowych oraz dokumentacji finansowo- księgowej zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami polityki rachunkowości.

4. organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych oraz nadzoru nad ich przebiegiem.

5. prowadzenie obsługi kasowej placówek oświatowych.

6. sprawowanie nadzoru nad prawidłowym dokumentowaniem wydatków budżetowych, racjonalnym wykorzystaniem środków finansowych oraz prawidłowym gospodarowaniem majątku.

7. prowadzenia prac statystycznych oraz sporządzanie wymaganych sprawozdań w zakresie realizowania zadań rzeczowych budżetu, osobowego funduszu płac i innych.

§ 4

W zakresie płac kadr i spraw socjalnych.

1. sprawowanie nadzoru nad realizacją wydatków w zakresie celowości i zgodności z planem jednostkowym odnośnie funduszu płac i socjalnego oraz spraw kadrowych,

2. przygotowanie list płac i organizowanie wypłat,

3. prowadzenie pełnej ewidencji wypłat osobowego funduszu płac, sporządzanie w tym zakresie sprawozdań,

4. prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji osobowej pracowników placówek 

5. ścisła współpraca z dyrektorami placówek w zakresie gospodarowania funduszem świadczeń socjalnych.

§ 5

W zakresie spraw dotyczących profilaktyki w oświacie.

1. przygotowanie materiałów dotyczących miedzy innymi:

a) ustalania sieci szkół i przedszkoli oraz granice obwodu szkół,

b) sprawozdania z projektów organizacji placówek oświatowych na dany rok szkolny oraz aneksów do arkuszy organizacyjnych,

c) organizowanie dowozu dzieci do placówek,

d) stała współpraca z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

W zakresie obsługi administracyjno – organizacyjnym.

1. przygotowanie konkursów do wyłonienia kandydatów na stanowisko dyrektorów placówek oświatowych wraz z ich techniczną obsługą,

2. przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniem dotyczącym nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela mianowanego wraz z obsługą techniczna tych egzaminów

3. współpraca z właściwą Komisją Rady Miejskiej w zakresie oświaty.

4. współpraca z dyrektorami jednostek oświatowych w zakresie remontów i przetargów z tym związanych

5. współpraca z Dyrektorem jednostki oświatowej w zakresie poprawy warunków  BHP i  przeciw pożarowych 

6. obsługa techniczna Młodzieżowej Rady Miasta Mszczonów

Rozdział III

Organizacja i zarządzanie
§ 6

1. Zespołem kieruje Dyrektor, który reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektora Zespołu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta 

3. Dyrektor działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta

4. Dyrektor  zespołu jest przełożonym służbowym pracownikiem  Zespołu i odpowiada za jego całokształt działalności.

      5. Głównego Księgowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor  Zespołu

