Z A R Z Ą D Z E N I E    NR 22/04

BURMISTRZA MIASTA MSZCZONOWA

z dnia 26 marca 2004 roku

 w sprawie ustalenia kodeksu etyki pracowników samorządowych w Gminie Mszczonów

              Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

/Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami/ zarządza się co następuje:

& 1

         Ustanawia się Kodeks Etyki Pracownika Samorządowego, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

& 2

          Zobowiązuje się  kierowników gminnych jednostek organizacyjnych do :

1/  upowszechnienia Kodeksu Etyki w swojej jednostce,

2/  informowania Burmistrza Miasta o przypadkach naruszenia Kodeksu Etyki.

& 3

      Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                          Załącznik do Zarządzenia   Nr  22/04 

                                                                                          Burmistrza Miasta Mszczonowa

                                                                                          Z dnia 26 marca 2003 roku                                                                                                                                                                      

          KODEKS    ETYKI   PRACOWNIKÓW   SAMPORZĄDOWYCH

                                        W  GMINIE   MSZCZONÓW

    &  1.  Kodeks obowiązuje wszystkich pracowników  posiadających status pracownika samorządowego w rozumieniu ustawy o pracownikach samorządowych.

    &  2.  Pracownik samorządowy traktuje pracę jako służbę publiczną , ma zawsze na względzie dobro gminy i jej mieszkańców  a w szczególności:

         1/ przedkłada dobro publiczne nad interesy własne i swojego środowiska,

         2/ pamięta o służebnym charakterze swej pracy i wykonuje ją  z poszanowaniem   godności innych i poczuciem własnej godności,

         3/ lojalnie i rzetelnie realizuje cele gminy bez względu na własne przekonania i polityczne poglądy,

         4/ nie manifestuje publicznie poglądów i sympatii politycznych .

     &  3.  Pracownik samorządowy wykonuje swoje obowiązki rzetelnie i profesjonalnie a w                             szczególności :

         1/  pracuje sumiennie, dążąc do osiągnięcia najlepszych rezultatów swej pracy,

         2/  jest twórczy w podejmowaniu zadań,  nie uchyla się od podejmowania trudnych rozstrzygnięć  ani odpowiedzialności za swoje postępowanie,

         3/  działa niezależnie, uczciwie i rozsądnie  oraz zapewnia  przestrzeganie zasady równego traktowania ,

         4/  w swoich kontaktach z interesantami pracownik samorządowy pozostaje usługodawcą i zachowuje się uprzejmie 

     & 4.  Pracownik samorządowy dba o rozwój własnych kompetencji  a w szczególności:

         1/  dąży do pełnej znajomości aktów prawnych oraz przepisów wewnętrznych – regulaminy, instrukcje,

         2/  rozwija wiedzę zawodową, potrzebną do jak najlepszego wykonywania pracy,

         3/  jest gotów do korzystania z wiedzy kolegów oraz do korzystania z pomocy ekspertów,

         4/  jest zawsze przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia własnych decyzji lub sposobu postępowania,

         5/  jest życzliwy ludziom, zapobiega napięciom w pracy i rozładowuje je, 

      & 5.  Pracownik samorządowy jest bezstronny w wykonywaniu zadań i obowiązków a w szczególności:

        1/  nie dopuszcza do podejrzeń o związek między interesem publicznym i prywatnym,

        2/  nie podejmuje żadnych prac ani zajęć, które kolidują z obowiązkami służbowymi,

        3/ pełniąc obowiązki nie czerpie dodatkowych korzyści materialnych ani osobistych z tytułu sprawowanego urzędu, nie działa też w prywatnym interesie innych osób ani grup osób. 

       & 6  Pracownik samorządowy dba o dobre stosunki międzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania, właściwych człowiekowi o wysokiej kulturze osobistej

· w miejscu pracy i poza nim.
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